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Expediente n2: 693/2021

Procedimiento: Subvenciones directas o nominativas

Asunto: Convocatoria y bases para creacién bolsa de trabajo de cuidado profesional de
nifas y ninos menores de 14 afos en el marco: Plan Corresponsables

DECRETO DE AIL.CALDIA

Visto que mediante Resoluciéon de 10 de agosto de 2021 del Instituto de la Mujer de
Castilla La Mancha de concesién directa de subvenciones a los Municipios y Entidades de
Ambito Territorial Inferior al Municipio (EATIM) de Castilla La Mancha, para el desarrollo de
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, se concede de forma directa al
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre una subvencién en la cuantia de 51.526,24€ para
creacién bolsas de cuidado profesional destinadas al cuidado de nifias, nifios y jévenes de
hasta 14 afos inclusive.

Visto que en funcién de dicha Resolucién, para el desarrollo de actuaciones en el
marco del Plan Corresponsables, serd necesario crear una bolsa de trabajo de puestos de
cuidado profesional de calidad, para el cuidado de nifias y nifios de hasta 14 afos inclusive,
que proporcionen servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias
convenientemente habilitadas al efecto, orientadas a facilitar la conciliacién de las familias
con hijas y/o hijos de las edades citadas.

Visto que en virtud de Decreto 87/2021, de 27 de julio, se regula la concesién directa
de subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al municipio =
(EATIM) de Castilla-La Mancha, a la Unién General de Trabajadores de Castilla-La Mancha LL
(UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOO), para el desarrollo de .
actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables. Al amparo de dicho Decreto seran
subvencionables la creacién de una bolsa de trabajo de puestos de cuidado profesional de
calidad, para el cuidado de nifas, nifos y jévenes de hasta 14 afos inclusive, que
proporcionen servicios de atencién en el domicilio y/o servicios de caracter colectivo que
puedan prestarse en dependencias convenientemente habilitadas al efecto, tales comom—m—
escuelas, centros municipales multiusos, polideportivos, ludotecas, etc. cumpliendo con las
garantais sanitarias, asi como con la normativa que le sea aplicacién.
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Visto la necesidad urgente de iniciar la creacién de la bolsa de trabajo, ya que las
actuaciones a desempefar por el personal integrante de la bolsa de cuidado profesional en
el marco del Plan Corresponsables deberan ejecutarse hasta el 30 de junio de 2022. Dichas
actuaciones podrdn ser de nueva creacién o de ampliacién o mejora de las existentes.

Considerando que no estamos ante un supuesto de hecho contemplado en el art. 7.4
de la LBRL, puesto que la Administracién Autondémica al desarrollar politicas de igualdad,
estableciendo medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y ——
familiar de las mujeres y de los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en
las labores domésticas y en a la atencidén a la familia, estd ejerciendo una competencia ——
propia que, en tanto poder publico, le atribuye el articulo 14 de la Ley Orgédnica 3/2007, de
igualdad efectiva de mujeres y hombres, que la estd ejercitando precisamente mediante |a
concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 87/2021, de 27 de julio, citado, tal y ==
como ha declarado el Tribunal Constitucional (STC 39/1982, STC 144/1985), y actuando, por
tanto, el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre como mero “colaborador” de la misma,
entendiéndose que, aun en el supuesto de aportaciéon de financiacién municipal, como bien
sostiene el Tribunal Constitucional (STC 14/1989, STC 13/1992), la potestad de gasto publico ==
no genera competencias que no se poseen. Por tanto, que no es necesario solicitar informe
sobre la duplicidad ni informe de sostenibilidad financiera en este procedimiento.
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Visto el informe de fiscalizacién previa emitido por la Intervencién y que la
aprobacién del gasto debera quedar subordinada a la incorporacién del remanente afectado
al presupuesto del presente ejercicio previa aprobacién de las oportunas modificaciones
presupuestarias.

Considerando que el 6rgano competente es la Alcaldia, a tenor de lo dispuesto en los
art. 21 y 22 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
redaccidon dada por Ley 27/2013 de racionalizacién y sostenibilidad local, Reglamento de
Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas
disposiciones concordantes de vigente aplicacién, por este Mi Decreto VENGO EN
RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la creacién de una bolsa de trabajo de personas para el
cuidado profesional de calidad, de nifios y niflas de 14 afios, inclusive, en el marco del Plan
Corresponsables de Castilla La Mancha, al amparo de lo dispuesto en Decreto 87/2021, de
27 de julio, por el que se regula la concesién directa de subvenciones a municipios y a
entidades de ambito territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha, a la
Unién General de Trabajadores de Castilla-La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha (CCOO), para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables. [2021/8833] (DOCM nUum. 147, de 03/08/2021). Las bases se adjuntan al
presente Decretocomo anexo |. La aprobacién del gasto queda subordinada a la
incorporacién del remanente afectado al presupuesto del presente ejercicio previa
aprobacién de las oportunas modificaciones presupuestarias.

SEGUNDO.- Aprobar la Oferta Publica y Oferta Genérica correspondiente, para la seleccién
del personal necesario para el cuidado profesional de nifias, nifios y jévenes de hasta 14
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afios inclusive mediante Anuncio a publicar en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica O
del Ayuntamiento. —
L
TERCERO.- Designar a los miembros de la Comisién de Selecciéon que ha de llevar a cabo o
las actuaciones correspondientes para la creacién de una bolsa de trabajo de personas para 8
el cuidado profesional de nifios y nifas de 14 afos, inclusive, en el marco del Plan E
=

Corresponsables de Castilla La Mancha, al amparo de lo dispuesto en Decreto 87/2021, de
27 de julio, citado, a las siguiente personas, funcionarios/as de carrera o personal laboral s
fijo, con titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo, todos/as ellos/as con =——=
voz y voto:

- Presidenta: DAa. Laura Duran Guillamas

- Secretaria: DAa. Esmeralda Segovia Arroba

- Vocal: DAa. Beatriz Moreno Sierra

- Vocal: Dia. Nieves Garcia Garcia

- Vocal: Dofia Esther Felipe Zaragoza

- Suplentes: Dfia. Raquel Montes del Rey D. Alvaro Fernandez Fernandez

Nombrar como asesores, los cuales tendradn voz, pero no voto, a:

Asesora: Dia. Esmeralda Fernadndez Ferndndez
Asesora: DAa. Maria José Pérez Alcaraz
Asesor: D. Antonio Cadmara Alves

Notifiquese a los interesados/as la presente resolucion.

CUARTO.- Proceder a la publicacién de la Resolucién correspondiente en el Tablén
de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es
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PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de cuidado profesional de calidad,
para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios inclusive, que proporcionen
servicios de caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias convenientemente
habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos, polideportivos,
ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le
sea de aplicacién, en el marco del Plan Corresponsables de Castilla La Mancha.

Las funciones a desarrollar serdn la realizacién de actuaciones de caracter colectivo,
orientadas a facilitar la conciliacién de las familias con hijas e hijos de hasta 14 afios
(inclusive), que se presten en los lugares anteriormente sefialados.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

a) La modalidad de contratacién no podrd destinarse a cubrir puestos de trabajo que
existieran previamente, salvo que se mejore o amplie la jornada, debiendo acreditarse esta
circunstancia mediante certificado de la persona titular de la Secretaria o de la Intervencién
de la entidad.

b) La contratacién deberd formalizarse en la categoria profesional y en el grupo de
cotizacién correspondiente al puesto de trabajo ofertado.

En todo caso, los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa, también
aquellos en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la cldusula siguiente:
“Este contrato serd objeto de financiacién a través del Plan Corresponsables”.
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c) La plaza se asimila a un grupo C, subgrupo C2 del articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de |gs ===
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciona|
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a ==
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
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Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna opcioén en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la ley citada.

f) Estar en posesién de las siguientes titulaciones:

— A nivel académico: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, equivalente o
superior.

— A nivel formativo: Titulo de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre o Auxiliar de Educacién
Infantil y Jardin de Infancia.

Se podré acceder, asimismo con las siguientes titulaciones superiores al minimo exigido:
— Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
— Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
— Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
— Técnica/o Superior en Integracién social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

También podran acceder quienes cuenten con alguno de los siguientes certificados de
profesionalidad:

e “Dinamizacidén de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” Nivel 2
e “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil” Nivel 3.

g) El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de antecedentes por
delitos de naturaleza sexual, asi como certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia.
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Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el momento de inicio
del plazo de presentacién de solicitudes y permanecer durante el proceso selectivo.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que las personas aspirantes hardn constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico s
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de |2
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de |as
Administraciones Pudblicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de|
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/

Las solicitudes deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién:
— Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.
— Copia de la Titulacién Académica exigida.
— Curriculum vitae.

— Copia de la documentacion relativa a los méritos que los/as aspirantes aleguen y que
sean objeto de baremacién en la fase de concurso, conforme a la Base SEPTIMA de la
presente convocatoria.
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— Informe de vida laboral (solo cuando se alegue como mérito experiencia profesional)

Podrd requerirse a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo, los
documentos originales. Asimismo, conforme a lo previsto en la Base SEPTIMA de esta
Convocatoria, dichos documentos originales serdn aportados para la compulsa de la
documentaciéon obrante, una vez se produzcan los llamamientos de la Bolsa que se
constituya.

La no aportacién de la documentaciéon acreditativa dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

Los/as aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo de
cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/], se sefialard un plazo de tres
dias habiles para subsanacién.

Cualquier forma de presentacién del escrito solicitando la subsanacién que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la comunicacién de su
presentacién con su texto integro mediante correo electrénico en la direccién de correo:
administracion@villanuevadelatorre.es.

NUmero: 2022-0075 Fecha: 24/01/2022

DECRETO

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/]

Los/as aspirantes excluidos/as podrdn interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara, a

partir del dia siguiente al de la publicacién en el citado Tablén de Anuncios de la Sede ==
Electrénica. Asimismo, y con caracter potestativo y previo, podra interponerse recurso de ——
reposicién ante el érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del|==
siguiente al de su publicacién.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del proceso selectivo estard formado por cinco miembros titulares y
sus correspondientes suplentes:

Un/a Presidente.
Un/a Secretario/a con voz y voto.

Tres vocales, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso.

Los d6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designaciéon politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesoras y
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Contra los actos y decisiones de Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién se podrd interponer Recurso de
Alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley
39/2015, de 1 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
El sistema de seleccidon consistird en concurso de méritos mas entrevista curricular.
12 FASE DE CONCURSO

a) Formacion: hasta un maximo de 10 puntos.
Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién 2 puntos
(no se computard la acreditada como requisito para
participar en la convocatoria)

-Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
- Grado en Educacién Primaria Infaltil.
-Técnica/o Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

-Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.

-Técnica/o Superior en Integracion social.
-Monitoras/es de ocio y tiempo libre
-Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 “Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”

- Certificados de profesionalidad de nivel 3 “Direccién y Coordinacién de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Atencién al Alumnado con Necesidades
Educativas Especiales (ACNEE) en Centros Educativos”

- Certificado de profesionalidad de nivel 3 “Dinamizacién, Programacién y Desarrollo de
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Acciones Culturales”

Se consideraradn organismos oficiales, a los efectos de expedicién de los mismos, los
Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las Administraciones locales u organismos
dependientes de cualquiera de los anteriores, asi como Empresas registradas como tales,
Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos cursos estén
homologados por Organismo publicos.

No se valorardn aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados
documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién de la presentacién de
solicitudes conforme a las presentes bases.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en 0,10 puntos por mes,
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido hasta un maximo de 10
técnico y especializacién de la plaza convocada puntos.

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden |0,05 puntos por mes,
similitud con el contenido técnico y especializacién de la plaza |hasta un maximo de 10
convocada en la empresa privada puntos.

No serd valorada la experiencia laboral cuando de la documentacién presentada, (ademas
del preceptivo Certificado acreditativo de la vida laboral) mediante copia de los contratos
laborales o nombramientos y/o certificaciones, debidamente emitidas por Administracién,
organismo o empresa que corresponda, no se deduzca claramente tanto el régimen juridico
de los servicios prestados (categoria, naturaleza y tipo de jornada) y su duracién.

No serdn valorados en el cémputo los periodos inferiores a 30 dias, conforme a la
informacién que se desprenda del Certificado de Vida Laboral aportado (cada 30 dias = 1
mes).

No seran valorados posibles trabajos realizados que no queden perfectamente acreditados
en el certificado de vida laboral que se aporte (becas, trabajos de investigacién, etc.).

NUmero: 2022-0075 Fecha: 24/01/2022

DECRETO

Se considerard como fecha limite establecida para la valoracién del tiempo acumulado de
experiencia profesional, el Ultimo dia de presentacién de instancias.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que presentarse
compulsadas, sin perjuicio de que podrd requerirse a los/as aspirantes en cualquier
momento del proceso selectivo los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia supondrd la no validez del mérito mmmm
alegado y la exclusién definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades
que se puedan derivar. Asimismo, los originales se requerirdn a los/los aspirantes
seleccionados para integrar la Bolsa de Trabajo una vez se produzcan los llamamientos para ==
la formalizacién de los contratos que correspondan.

22 FASE DE ENTREVISTA CURRICULAR
Méaximo diez puntos.

Se valorard la trayectoria profesional de los/as aspirantes en base al curriculum vitae
presentado, la adecuacién de su perfil al puesto, la aptitud pedagdgica que muestre el/la
aspirante, capacidad de organizacién de las actividades, etc.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del procedimiento selectivo quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, se estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia, de persistir el empate, a lo establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica
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Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado. (Letra V)

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia absoluta si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de acuerdo a la
Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La
Mancha.

a) Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de violencia
de género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién de
violencia de género

c) Orden de proteccidén o resolucién que acuerde la adopcién de medidas cautelares de
proteccioén.

d) Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del organismo
competente en materia de igualdad que lo sustituyera

En caso de existir mas de una mujer que relna dicha condicién se baremard la prioridad
entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados para el caso de empate en el
concurso de méritos.

OCTAVA. Relaciéon de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

-0075 Fecha: 24/01/2022

Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de anuncios de
la Sede Electrénica [[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/] la relacién de los/as
aspirantes conteniendo la CALIFICACION FINAL obtenida por la suma de la puntuacion -
obtenida en la fase de entrevista curricular y la obtenida en la fase de concurso. Se
otorgard un plazo de tres dias habiles contados a partir de la fecha de su publicacién,
para posibles alegaciones o reclamaciones, transcurrido el cual, sin que exista reclamacion
alguna, el listado pasara a definitivo.

RE
2022

Cualquier forma de presentacién del escrito solicitando la subsanacién que no sea directa en
el registro de entrada municipal requerird para ser admitida la comunicacién de su
presentacién con su texto integro mediante correo electrénico en la direccién de correo:
administracion@villanuevadelatorre.es.

Concluida la baremacién, se elevard al érgano competente propuesta de candidatas y
candidatos para la formalizacidén de la bolsa de trabajo y, en su caso, de los contratos.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

INANERAITRNAN - RES

El Tribunal en el Tablén de anuncios municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, publicara la relacién de incluidos/as
en la Bolsa por el orden de puntuaciones obtenidas, teniendo prioridad absoluta las mujeres ===
que tengan la condicién de victimas de violencia de género, elevandose la propuesta a |la ==
Presidenta de la Corporacién para que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa de Trabajo;
al mismo tiempo remitird a dicha Autoridad el acta de la Ultima sesién. Aprobada por

Resolucién de Alcaldia, la Bolsa de Trabajo se publicard en el tablén de anuncios de| ===
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en su sede electrénica=—==
[[https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/].

El/la integrante de la bolsa que en algin momento sea llamado/a para su incorporacién a
un puesto de trabajo en el Ayuntamiento, causara baja en la bolsa, y una vez finalizada SU s
contratacién temporal, volverd a causar alta en la bolsa de empleo y en el puesto de la
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misma que le corresponda siguiendo el orden de prelacién de la calificaciéon final obtenida.

Los llamamientos a realizar de la citada Bolsa de Trabajo se producirdn siguiendo el orden
de prelacién obtenido, procediendo el érgano competente a efectuar la contratacién laboral,
previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los/as candidatos/as que figuren en la Bolsa de Trabajo, cuando sean requeridos para
suscribir el corresponde contrato de trabajo, aportaran antes de la firma del mismo y en el
plazo que se estime oportuno, los documentos acreditativos de las condiciones que se
exigen en las presentes bases:

a) D.N.L/N.LF.
b) Original de la titulacién exigida

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante procedimiento
disciplinario, de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado de no constar informacién penal en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

e) Declaraciéon responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Pudblica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditados los requisitos legales para su contratacién, se contactard con la
persona a contratar concediéndole un plazo madximo de dos dias habiles para aceptar
o rechazar el puesto de trabajo.

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, que la persona
interesada haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez
transcurrido el plazo de dos dias habiles concedido desde la notificacién efectuada
al teléfono moévil, correo electrénico indicados, o al domicilio facilitado, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertdndose el contrato de trabajo,
en este caso, al siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideran vélidos a efectos de
[lamamiento y notificacién, siendo responsabilidad de la persona interesada el error en
su consignacién, debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre cualquier variacion de los mismos.

Cumplidos estos requisitos, el/la candidato/a suscribird el correspondiente contrato de

2022-0075 Fecha: 24/01/2022

DECRETO

Ndmero:

trabajo, con el horario y grupos que se determinen. Quien dentro del plazo que se fije, y —=

salvo los casos de fuerza mayor o causa debidamente justificada, no presentase la
documentacién, no podrd ser contratado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia, y sera excluido de forma definitiva
de la Bolsa de Trabajo

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales
y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de
la misma.

Causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar trabajando para cualquier organismo publico, acreditdndolo mediante la
presentaciéon de copia del acta de toma de posesién o contrato de trabajo en su
caso.
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2. Estar en situacion de Suspensidon por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

Baja por maternidad o paternidad.

Baja por enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente, o accidente.

5. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Los/as aspirantes que tengan la condiciéon de discapacitados/as deberan presentar
certificacién de los organismos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acrediten tal condicién y su capacidad para desempefar las funciones que
correspondan al puesto que pretendan acceder.

No obstante, lo anterior, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa
de Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado
la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las
necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempenfar.

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que el aspirante se
haya incorporado al puesto de trabajo.

DECIMA. Incidencias

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases, y en su defecto, por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo PuUblico de Castilla La Mancha; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

NUmero: 2022-0075 Fecha: 24/01/2022

DECRETO

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer /——
por las interesadas o interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante |3 s
Alcaldia-Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el ==
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que =
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en |g ===
sede electrénica de Villanueva de la Torre (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

El Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas Bases.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o0 a peticidn del interesado.
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UNDECIMA. Proteccién de datos de cardcter personal.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
informa a las personas interesadas en participar en el proceso selectivo objeto de la
presente convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten serdn incorporados a
un fichero cuya finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar
gratuitamente los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, mediante
escrito, acompanado de fotocopia de DNI o documento equivalente, que podrd ser
presentado por registro o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre para proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos, asi como la publicacién de los datos meramente identificativos y de
los resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios o en la pagina web del
Ayuntamiento

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

0075 Fecha: 24/01/2022
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE PARA BOLSA DE TRABAJO DE
CUIDADO PROFESIONAL DE NINAS Y NINOS MENORES DE 14 ANOS EN El MARCO
DEL PLAN CORRESPONSABLES

'DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Nombre: Apellidos: |
D.N.l. num. Fecha de nacimiento: |
En domicilio: en C/ n? piso
letra

Cdédigo Postal Localidad Provincia

eléfono movil:
Correo electronico a efectos de notificaciones de esta Administracion:

DATOS ACADEMICOS DE LA PERSONA ASPIRANTE:

Titulacion que posee: ‘
Fecha de expedicion del Titulo:
Centro de expedicion:

MERITOS ALEGADOS POR LA PERSONA ASPIRANTE:

NUmero: 2022-0075 Fecha: 24/01/2022

SOLICITA participar en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre para bolsa de trabajo de cuidado profesional de nifias y nifios menores de 14
afos en el marco del Plan Corresponsables y, a tal efecto,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni ha sido inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

2. Que no esta incursa/o en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion
Vigente.

3. Que reune los requisitos necesarios para la obtencion de certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes
penales relacionados con delitos contra la infancia, comprometiéndome a su aportaciéon con
caracter previo en el supuesto de contratacion.

4. Declara ser ciertos todos los datos consignados en la presente instancia y que posee todos los
requisitos exigidos en las Bases para acceder a la presente convocatoria.

Y ADJUNTA la siguiente documentacién:

o Copia del NIF, NIE o, en su caso, pasaporte.
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o Copia de la Titulacién Académica exigida.

o Curriculum vitae

o Informe de vida laboral.

o Copia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
En Villanueva de la Torre, a de del afio 2022.

Firma,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

Plazo de presentacion de solicitudes: Del 25 de enero al 3 de febrero ambos
inclusive

0075 Fecha: 24/01/2022
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